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TAGINTEZMENY-VEZETOI PROGRAM

Bevezeto
. Bolond, aki olyat cipel,
amit a valla nem bir el
ha egyszer le is teheti,
és gazember, ha leteszi."

Majtényi Erik

Az alapfokti miivészeti iskola szinjatékos vizsgain, miihelyfoglalkozasain, projektjeiben
2000 ota veszek részt, azdta ismerem ez az intézményrészt, melynek vezetbi pozicidjat most
megpdlydzom, 2005. augusztusa 6ta ez az intézmény f64llasi munkahelyem. Elészor
intézményegységvezets-helyettesként, majd 2006 augusztusa Ota intézményegység-
vezetbkeént, 2013-t61 2020-ig intézményvezetd-helyettesként, 2020 szeptembertl pedig
megbizott tagintézmény-vezetként igyekeztem segiteni az alapfoktt miivészeti iskola
munkajat,

1999-es megalakuldsa 6ta az alapfokii mivészeti iskola szamos talakulison esctt at.
2013 szeptemberétSl az dltalanos iskoldval egyiitt levaltunk a Nagy Imre Altaldnos
Miivelédési K6zpontrdl, s a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont alatt allami fenntartdst
Onallé Gsszetett intézmény lettiink Nagy Imre Altalanos Iskola és Alapfok(t Miivészeti Iskola
néven. Ebben az 1j intézményben intézményvezet$-helyettesként dolgoztam, mikézben
feladatom tovabbra is az intézmény miivészeti iskolai részének irdnyitasa, szervezése volt.
2020-ban a Dél-Pesti Tankeriileti K&zpont kezdeményezésére iskoldnk levalt az 4ltalanos
iskolarol, igy lettiink a keriileti zeneiskola, a Csepeli Fasang Arpad Alapfokid Miivészeti
Iskola része, SZIN-PAD-KEP Tagintézmény néven.

Tiz éve irtam legutobb vezetdi programot, 2006-0s és 201 1-es intézményegység-vezetsi
palyazataim utén, 2013 utén intézményvezet6-helyettesként dolgozva erre nem volt sziikség.
Ugyanakkor a permanens alkalmazkodds évrél évre arra sarkallt, hogy munkatdrsaimmal
egyiitt Ujra és wjra végig gondoljam a miivészeti iskola helyét és ezen beliil a sajat vezetdi
szerepemet. Az elmult masfél évtizedben nagyon sokat tanultam Csepelrél, a kézoktatdsrol és
az alapfoki miivészeti oktatdsrél. A kozoktatasi-vezetd képzés 2009-es elvégzésével

rdlatdsom van més oktatdsi intézmények miikodésére is. Pedagégus 11. fokozatot 2015-ben



szereztem. Mesterpedagogusnak  2021-ben jelentkeztem, fejleszté-innovator profillal.
Szeretném pedagégiai tapasztalataimat tovabbra is ebben az intézményben kamatoztatni, az
iskola irdnyftisa mellett olyan fejlesztd munkét végezni, ami nem csak a sajat intézményem
fejlédését, hanem mas oktatdsi-nevelési intézmény munkajat is tamogatja, F6 munkam mellett
keresem a helyem a felsboktatasban, az osztatlan tandrképzésben és a szakirdnyn
pedagégusképzésben is. Otvenkét évesen Ugy latom, még van bennem elég energia a
miivészeti iskola tagintézményi hajéjanak irdnyftisihoz.

Az elmilt két évtizedben az alapfoki miivészeti iskola fontos szerepet toltétt be a Nagy
Imre AMK, majd a Nagy Imre Altalénos Iskola és Alapfokli Miivészeti Iskola életében. Nem
csak csoportjaival, telephelyeivel, hanem szellemiségével, miivészeti nevelés irdnti
elkdtelezettségével is jelentBs mértékben vett részt az intézmény arculatdnak kialakitasaban.
Szeretnék bizni abban, hogy eddigi t6rténetiink bebizonyitotta, hogy nem csak az iskoldn
beliil van fontos szerepe a mivészeti oktatdsnak, hanem Csepel kulturélis és oktatési életében
is meghatarozé intézmény tudtunk maradni.

Ugy latom, ehhez a feladathoz jelenleg minden feltétel adott az intézményen beliil,
mind személyi, mind tdrgyi tekintetben. Az elsé félév utdn elmondhat6, hogy eddig
nagyszeriien tudtunk egyiittmitkodni a Csepeli Fasang Arpad Alapfokii Miivészeti Iskol4val
¢s megdriztiik a j6 kapcsolatokat kordbbi partnereinkkel is. A pandémia a kézoktatasban részt
vevo intézmények életét nem kénnyiti meg, mégis ugy ldtom, hogy folyamatos egyeztetéssel

és kommunikéciéval meg tudtunk felelni a jarvany okozta kihivasoknak is.

1. HELYZETEL EMZES

L.1. Egyiitt az AMK-ban (az AMI térténete 1999-2013-ig)

1999-ben Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata hozta létre az alapfoku
miivészeti iskoldt az Altaldnos Miivel6dési Kdézpont intézményegységeként. Az elsé 14
esztendd torténete harom alapvetden cltéré szakaszra bonthaté. Az elss szakasz a folyamatos
béviilés (1999-2005) ideje. Az allami normativa emelkedése mellett folyamatosan nétt a
tanuldi 1€tszam, ezzel egyiitt telephelyek és a csoportok szdma mellett az oktatésba bevont
pedagdgusok létszama is. A masodik szakaszt a rendezdés (2005-2007) jellemezte, amikor a
folyamatos névekedés megallt. Ez részben a térvényességi ellendrzéseknek volt kdszénhets,
de szerepet jatszott ebben az allami normativa drasztikus csSkkentése, a kotelezd téritési dij

bevezetése, valamint a megfeleld pedagdgus végzettségre vald torekvés is. A 2006/2007-es



¢vi sikeres mindstilés feltétele volt annak, hogy a keriilet fenntartoként kialljon az iskola
mellett, s a koltségvetésben a normativa csdkkenése miatt beallt hignyt potolja. Iskolank
thlélte a megprébéltatasokat, s 2007-ben ,,Kivaléra mindsitett alapfoki miivészetoktatdsi
intézmény” cimet kaptunk. 2008-16] kévetkezett az épitkezés szakasza. A 1étszam csdkkenés
megallt, az iskola helyzete stabilizalédott, a csoportszdm ismét évrdl évre nétt. Az allami
koltségvetésbdl finanszirozott délutini foglalkozasok igazi miivészetoktatdssd valtak, nem
feledve, hogy a tevékenység célja nem a miivészképzés, hanem a szabadidd hasznos eltliése

mellett elsdsorban a taldlkozis megteremtése a miivészettel.

1.2. Egyiitt az altalanos iskolaval 2013-2020

2013-ban az oktatds orszagos szerkezetdtalakitisa intézményiinket is elérte. Az 4ltaldnos
iskolaval egylitt dsszetett intézményként levaltunk az AMK-r6l, mely 2017-ben meg is sziint.
Uj neviink Nagy Imre Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola lett.

Az dltalanos iskola mér az AMK-s létiinkben is a legfontosabb partneriink és
szdvetségesiink volt, ilyen szempontbdl nem tortént nagy valtozds az A&talakuldssal. A
miivészeti iskolds gyerekek elsédleges bazisa ez az 4ltaldnos iskola, s szdmos olyan
programban tudtunk és tudunk egyiittm(ikédni, ami meghatirozza a hétkéznapjainkat és az
tnnepeinket. A két intézmény kordbban is egy épiiletben miikédstt, a tanari kar sok szallal
kapcsolodott és kapcsolddik egymashoz, a gyerekek, mint celkdzonség ugyanaz, ezen kiviil
szamos kozdsen hasznalt tr is mind-mind elére vetitette a hossza tavi j6 egyiittmiiksdés
lehet6ségét. Ahogy mds telephelyeinken is, bekapesolédtunk az altalanos iskola programjaiba,
igyekeztiink a partnerség alapjan a sajat erdforrasinkkal segiteni az iskola oktaté-neveld
munkdjat. Minden héten egyeztettink a programjainkrél, alkalmazkodtunk egymashoz a
kdzbs éves programok megtervezésekor.

Ko6z6s programjaink koz¢ tartozott a Csepel-sziget Ifji Tehetségei regionalis képzb és
iparmiivészeti pdlydzat és kiallitds, melyet a jelenlegi tanévben mér huszadik alkalommal
sikeriil meghirdetniink a keriilet és a tankeriilet tdimogatisaval. Korabban alapitottunk kézésen
egy kidllitoteret az iskoldban, az Egigérd — Eg [gérs Gyermekgalériat. Iit a féléves
rendszerességli pélydzatok tiz éve mozgatjsk meg és biztatjk alkotdsra az 4ltalanos iskola, a
milvészeti iskola, de més iskoldk tanuléinak fantdziajat is.

Ebben az 1ij helyzetben igyeksziink korabbi jé kapcsolatainkat megérizni az AMK volt
intézményegységeivel és az iskolaval, melynek {j vezetdje, Fodor Annamaria az

egylittmiikddés szdmos lehet6ségét kinalta fel tavalyi vezetéi palyazataban,



1.3. A SZIN-PAD-KEP Tagintézmény helyzetelemzése

1.3.1. Az iskola iranyitisa

Iskolank az 4tszervezés eredményeképpen a 2020-2021-es tanévet mar a Csepeli Fasang
Arpad Alapfokii Miivészeti Iskola tagintézményeként kezdtc meg.

A Csepeli Fasang Arpad Alapfokt Miivészeti Iskola és a mi intézményrésziink
Osszekapesoldsa mindenképp hasznos 1épés volt a tankeriilet részérdl. Jelenleg azon
dolgozunk, hogyan lehet még tibb kapcsolddési pontot taldlni a zenei egyéni €s a tdbbi
csoportos miivészeti 4g kozott.

A SZIN-PAD-KEP Tagintézmény jelenleg a pedagégusok mellett egy tagintézmény-
vezetbvel, egy tagintézményvezeté-helyettessel &s két munkakdzsség-vezetdvel iranyitia a
szakmai ¢s a taniigyi munkét.

Engedélyezett allashelyek szdma: 8 status
Betoltott allashelyek szdma: 6 16
Betéltetlen 4llashelyek szdma: 216
Foallasa pedagogus 7 6
Ebbél gyesen: 116

Az AMI-ba 4ttanitd 316

Az AMI-bol 4ttanito: 516

Oraadé pedagdgus: 516

Nevel6-oktaté munkat kzvetlen segit: 316
iskolatitkar 116
pedagdgiai asszisztens: 1 6

jelmez- és viselettaros: 116

A hatékony muikodés érdekében hetente tartunk irodai értekezleteket, munkankrl
félévente szakmai értekezleten szamolunk be a tantestiiletnek, egyeztetiink és koordinéljuk a



kovetkez6 id6szak feladatait. Az dtszervezés utén részt vettiink a Csepeli Fasang Arpad AMI
tanévnyito értekezletén, utdna a jarvanyhelyzet miatt ilyenre nem keriilt sor. Féléves
értekezletlinket mar mi is online formdban tartottuk. A zeneiskoldval folyamatosan
egyeztetiink, igyeksziink az anyaintézmény altal elvart adminisztrativ kotelezettségeinknek
idében és pontosan eleget tenni, hiszen ez a jé egyittmiikdés alapja.

Természetesen nincs olyan adminisztracié, amit ne lehetne jobban és hatékonyabban
miikddtetni. Azon vagyunk, hogy megtalaljuk az sszhangot a kézoktatdsi intézményként
valo felelosségteljes mikodés és a sziilok és a tanulék szdmdra leghatékonyabb iskolai
ligyintézés kozott, Az iskola iranyitdsdban az tigyintézés probléma centrikus, a feladatokat
gy osztjuk ¢l egymas kdzott, hogy az irodan beliil egyenletes terhelés jusson mindenkinek.

A tagintézmény-vezetésben legfontosabb partnerem tantigyi és  szakmai
vezetShelyettesem, Szab6 Zsofia. 2010-es megérkezésével ugy gondolom, hogy szamos
terilleten stabilizdlédott az AMI helyzete. Ezért is ragaszkodtam hozz4 mindenképpen, amikor
olyan helyzetbe keriiltiink, hogy csak egy intézményvezetd-helyettessel képzelték az AMI
milk6dését az Ssszetett intézményen beliil.

Melczerné Sziojanov Andrea kollégdm pedagégiai asszisztensként programszervezési
feladatokat lat el &s részt vesz a telephelyek kozbtti koordin4cidban, a programok
megszervezésében, lebonyolitdsdban, ezen kiviil a pélyazati anyagokat kezeli, valamint
felelds a beszerzésekért és a képzémiivészeti alapanyagok kezeléséért.

Magor Mbénika jelmez- és viselettirosként nagy segitségiink a fellépSruhdk
elkészitésében és a jelmeztir nyilvantartdsaban, ugyanakkor minden iskolai aktudlis
feladatban teljes elkotelezettséggel vesz részt, legyen az az intézményi takariték munkajéanak
koordindldsa, vagy leltarozasi feladatok ellatasa.

Korabbi iskolatitkdrunk elvesztése utan Schneider Evaban megtalaltuk azt a személyt,
aki nemcsak atlatja az intézmény adminisztraciojaval kapesolatos feladatokat, de hatékonyan
tudja segiteni valamennyi iskolai folyamatunkat. O volt a 2018-as Orszdgos Keramia és
Szobréaszat Verseny titkdra is. Sok mas feladata mellett adminisztrativ segiti a taniigyi munké4t
¢s iktatja a Poszeidon rendszerben az intézmény levelezését.

A tanarokkal félévente tandri értekezleten egyeztetiink az eléttiink 4116 feladatokrdl. A
kozvetlen személyes és telefonos kommunikécié mellett e-mail-en, a Kréta rendszeren,
Facebook csatornankon, valamint weboldalunkon keresztiil folyamatosan  tajékoztatjuk

tandrainkat.
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1.3.2. Csoportok és létszamok

Harom 4gon, Képzd- és iparmilvészet agon, Tancmiivészet agon €s Szinmiivészet-
babmiivészet d4gon oktatunk a SZIN-PAD-KEP Tagintézményben,

A 2020-2021-es tanévben a székhely mellett kilenc masik altaldnos iskoldban, vagyis
telephelyen, majdnem 400 tanul6val.

Csoperiok megaszlasa mivészet! dgak szerint
2029/2021-ben

maveszet ¢ Szinmivészet

Képzomiivészet 16
Tancmiivészet 8
Szinmiivészet 5

A képzd- és iparmiivészeti 4g rendelkezik a legtobb csoporttal, masodik a tAncmiivészet
¢s harmadik a sorban a szinmiivészet-bdbmiivészet 4g. Az éraszamok alapjan még nagyobb a

kiillonbség,

Oraszdmok mlivészeti dgak szerint

* Képzdmiivészet » Tancmiivészet + Szinmivdszet
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Képzdmiivészet
Tancmiivészet
Szinmiivészet

65
26
16

A fenti Osszesitésekbol l4thato, hogy a képzd- és iparmiivészeti 4g képezi iskoldnk

legnagyobb részét, 1étszdmban, csoportszdmban és a tanari gardat illetGleg is. Ez mindig igy

volt az alapfokli miivészeti iskoldban. Ennek egyik oka, hogy ehhez a miivészeti 4ghoz szinte

mindenhol talalunk megfeleld végzettségli és helyben miiksdé pedagogust, kevés kivételtdl

eltekintve a rajztandrok viszik a telephelyeken a miivészetis csoportokat. Az altalanos iskolai

rajzterem is rendelkezésre all, az eszkdzoket pedig az iskola biztositja az alkoté munkshoz .

Az iskola indulasakor mér szinte minden telephelyen megjelent a képzé- és iparmiivészet,

mig a tancmiivészet és a szinmiivészet-babmiivészet agakhoz nem csak mozgésra alkalmas

tér, de a miifajhoz ill6 specidlis miivészeti végzettség is sziikséges volt.

600

500

300

200

100

Beiratkozott tanuldi 1étszam

2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19
2019/20
2020/21

566
491
560
520
479
516
542
471
398

2012/13 2013f14 2014/15 2015/16 2016{17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

A tanuldi létszam évrél évre valtozik — az elmlt években 400-550 5 kozott mozgott.

Ennek oka, ha egy tanarunk abbahagyja a miivészeti iskolat, mert 4ltaldnos iskolai teendbi
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miatt mar nem tudja folytatni, vagy éppen munkahelyet valt, akkor az meglatszik a kvetkez
év létszamadataiban is, hiszen a tanitvanyok mindig a sajét pedag6égusukhoz kstédnek.

Az idei cstokkenésben minden bizonnyal benne van a tavaly év végéig tarté karanténnak
és talan egy kicsit az atszervezésnek is a bizonytalanséga. Bizom abban, hogy 1ij csoportok
inditasaval, a régiek stabilizdldsaval meg tudjuk Grizni helyiinket Csepelen és Sorokséron,
ugyanakkor nem tagadom, hogy az elmilt évek tendencidi alapjan nem vagyunk kénnyi
helyzetben. A létszdmmal és a csoportszervezéssel kapcsolatos hosszitavi terveinket a

vezetdi programban ismertetem.

1.3.3. Képzo- és iparmiivészet

Minden 4talakulds és nchézség ellenére iskolank legstabilabb 4ga a képzd- és
iparmiivészet. Geisbiihl Tiinde munkakozosség-vezetd kiemelkedd miivészeti és pedagbgiai
munkajaval folyik a csoportokban az alkotd tevékenység. Még mindig ez az 4g a legnagyobb
iskolankban, félévi és év végi kiallitdsaik mindig lenyligdzik iskoldnk vendégeit. Ezen a
miivészeti agon minden tanévben egy kiemelt témaval foglalkoznak, mely gy gondolom,
példaértékii a miivészetoktatasban, hiszen a sokféle és szines tevékenységet minden félévben
egy vezetd gondolat ,,szedi rdncba”, s ezzel Gjragondoltatja a tandrokkal az adott tanszakban,
technikdban rejlé lehetdségeket. Projekt szemléletil éves, féléves feladataikbol nem csak a
gyerekek, hanem a szakma is tanul. Ebben az évben huszadik alkalommal hirdettiik meg
regionalis képzd- €s iparmiivészeti palydzatunkat, a Csepel-sziget Ifji Tehetségei versenyt.
Eddigi alland¢ zstiritagunk, iskoldnk egyik fontos szakmai tdmogatéja, Bodéczky Istvan tanar
ur sajnos tavaly eltivozott, ezért is keressilk az Gj kapcsolatokat, lehetséges zsfiritagokat,
kiils6s tamogatokat. Lazar Zsuzsit és Simon Tindét hivtuk meg idén, hogy segitse a
palyazatok zslirizését. A Csepel-sziget pélyazat és a hozza kapcsolt eredményhirdetés és
kiallitas megnyit6 szép példaja annak, hogyan lehet egy egész miivészeti 4g magas szinvonala
munkajat kertileti, s6t regiondlis képzémiivészeti eseménnyé tenni, valamint annak is, hogy a
csepeli cégek, intézmények hogyan kapcsolhatok be a gyerekek és a pedagégusok
megajandékozasdba, s hosszabb tavi célként a miivészeti iskola életébe.

A pedago6gusok munkajat dicséri, hogy nagyon szép eredményeket ériink el keriileti és
regionalis versenyeken, valamint az a tény is, hogy a tanszak létszdma és csoportszama
stabilnak mondhato.
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Iskola Pedagogus csoportszam

HArany Janos Altalanos Iskola Szerémi Lotti 2 csoport
Fekete Istvan Altalanos Iskola | Papp Tiinde 1 csoport
Grof Széchenyi Istvan Kéttannyelvil | Jondsné Albert Erzsébet 3+1 TG csoport
Altalanos Iskola (februartol 2+1)
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola Geisbiihl Tiinde 3 csoport
Dekanyné Varga Krisztina 1 csoport
Mikszath Kélmén Altaldnos Iskola | Németh Marta 1 csoport
Nagy Imre Altaldnos Iskola Szerémi Lotti 3+1 TG csoport
Paneur6pa Altalanos Iskola Németh Tamas 1 csoport
Vermes Miklés Altaldnos Iskola Dékanyné Varga Krisztina 1 csoport

TG: tehetséggondozo6 csoport

Az elmilt években stabilizalédott a miivészeti ag mikodéséhez sziikséges anyagok
beszerzésének moédja. A téritési- és tandijbevételeink 30%-at a tankeriilet beszerzési
forrasként rendelkezéstinkre bocséjtja. A keret nagy részét erre a miivészeti agra forditjuk, ez
tervezhetdbbé és kiszamithatobba tette az éves munkat.

Iskolank t&bb orszagos képzOmiivészeti versenynek adott mar otthont. Eddig kétszer
rendeztiink Kerdmia és Szobraszat Versenyt 2022-ben késziilink harmadik alkalommal erre a
megmerettetesre. Egy-egy alkalommal Orszdgos Foto-videé versenynek és az Orszégos
Festészetversenynek is otthont adhatott iskolank.

A képzOmiivészeti ag fontos kiallité tere az iskolai nagyaulan és a Szab6 Magda
Kozosségi Tér Galéridjan kiviil két iskolagalériank is. A Nebulart Didkgaléria a Kolcsey
Ferenc Altalanos Iskolaban Geisbiihl Tiinde és Majorné Szekeres Edit koordinaldsaban
folyamatosan hirdet palyézatokat lassan hisz éve. Az Egigér-Eg géré Gyermekgaléria a
Nagy Imre Altalanos Iskola kisaulajaban hiv életre kidllitasokat idén tizedik éve Szerémi Lotti
¢s Kallai Ibolya és jémagam szakmai iranyitasaval.

Az eredmények listija mellett fontos ezen eredmények megmutatisa is, vagyis a
tajékoztatas és publikaldas. Ebben t6lt be fontos szerepet iskolank weboldala,
www.szinpadkepami.webnode.hu) és Facebook oldala (www.facebook.com/csepeliami),
melyeket folyamatosan frissitiink és nemcsak informéciokkal, hanem kép- és video-anyaggal
is felt6ltiink, természetesen az adatvédelmi iranyelvek figyelembe vételével.

Nem csak a szinhézat lehet nevezni a pillanat milvészetének, hanem szinte valamennyi

gyermek-miivészeti alkoté tevékenységet. Hiszen itt még nem beszélhetlink kiforrott
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alkotdsokrol, miivészi kiteljesedésrél, sokkal inkdbb csoportos alkotasrél, felfedezésrdl és a
pillanatok megorokitésérdl. Nagyon fontosnak tartom a kézeljdvében megtalalni azokat a
forrasokat, melyek segitségével kiadvanyok, kisfilmek form4jéban ezek a pillanatokat
rogziteni tudjuk és igy megorizzik az utédainknak.

1.3.4. Tancmuvészet

Ebben a miivészeti 4gban két fontos tanszak munkajét kell sorra venntink. Az egyik a
Néptanc tanszak, mely iskolankban Té6th Zsuzsa és Nagy Irén kozremiikodésével részben a
székhelyen, részben pedig a Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskoldban kinélja ezt a tevékenységet
kicsiknek és nagyoknak egyarant. A néptanc tanszak év végi bemutatéin, évkozi programjain
szoros egyiittmiikddésben dolgozik a Csepp-Csepel, a Kis Csepel Téncegyiittessel és a
Kokanyok Egyesiilette]l. Részben az utdnpotlis megtalalasdban miikédiink egyiitt — nyari
taborok, nyilt programok lebonyolitdsdban, részben pedig a miivészeti csoportok fellépési
lehet6séget biztositanak arra vagyé tanitvanyainknak. Ev kozben ténchazakkal, Orszagos
versenyeken valé részvétellel, keriileti finnepségeken, fesztivalokon valé szerepléssel teszik
szinesebb¢ néptincosaink az iskola és a keriilet életét.

A masik népszerli irdnyunk a Tarsastanc tanszak, mely tobb tanért prébdld év utan gy
néz ki, stabilizalédik. Sajnos az elmult 10 évben tobb tandrunkat elragadta a kiilfoldi
munkalehet6ség, elsésorban a férfitandraink, s folyamatosan kerestiik a p6t-tandrokat. 2019
6ta, Jenei Eva tanarné megérkezésével a tarsastdnc tanszak is megerdsodott, reméljiik, hogy
az elkovetkez6 évek az épitkezés évei lesznek. A tarsastancosok rendszeres résztvevédi voltak

a csepeli rendezvényeknek, fesztivdloknak, szeretnénk ezt a hagyomdanyt feleleveniteni.

Iskola Pedagogus | csoportszam
Fekete Istvan Altaldnos Iskola Jenei Eva Evelin 2 csoport
Koélcsey Ferenc Altalanos Iskola Nagy Irén 1 csoport
Nagy Imre Altalinos Iskola Jenei Eva Evelin 2 csoport
To6th Zsuzsa Judit 3 csoport

Néptancosaink és tarsastincosaink rendszeres év végi galamiisoron adnak szamot éves

munkdjukrdl. A Néptinc Géla helyszine a Kirdlyerdei Miivelodési Haz, a tarsastancosoké
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pedig a Radnéti Miklés Miivelddési Hiz. Kdzos tancos rendezvényiink évek 6ta az AMI-s
Farsang az iskolaban ¢€s a szokasos nyar eleji Tlizugras a Szent Imre téren.

A székhelyen miikddé tanccsoportok munkajit nagyban segitette az elmult idészakban
az iskolai konyvtar teriiletén kialakitott két tincterem. Megfelelé felszereltséggel
rendelkeznek, szerencsére a kihasznaltsiguk is megfelel6. Szeretnénk ebben a miivészeti
agban jobban épiteni az aktiv sziil6i bazisra, mely alapjat képezheti az elkdvetkezd évek
fejlodésének

1.3.5. Szinmiivészet — babmiivészet

Ennek a tanszaknak a munkajat ismerem a legjobban, hiszen szinte a kezdetektl lattam
év végi bemutatoikat. Tudom, hogy valamennyi csoportban értékes pedagdgiai és szakmai
munka folyik. A dramajatékos-szinjatszé csoportok valamennyi helyen aktivan részt vesznek
az iskoldk tinnepi miisoraiban, kiéllitds megnyitokon, iskolanapokon. Csoportjaink rendszeres
résztvevoi a kerilleti Milvészeti Szemlének és a Wedres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé
Talalkozéknak.

Az elmilt években szimos arany, eziist és bronz mindsitést, kiiléndijat kaptak
csoportjaink, legutébb 2019-ben jutott el egy csoportunk a Wedres Sandor Gyermekszinjatszd
Talalkoz6 orszdgos fesztivaljara, Szegedre.

Iskola | Pedagogus | csoportszam
Karacsony Sandor Altalénos Iskola Keszy-Harmath Eszter 2 csoport
Kslesey Ferenc Altalanos Iskola Majorné Szekeres Edit 1 csoport
Nagy Imre Altalénos Iskola Szabé Zsofia 1 csoport
Kor6mi Gabor 1 csoport

A szinjat€kos csoportok iskolai helyzetérdl elmondhat6, hogy a szinpadi mifajok sokkal
inkabb tanarfiiggd tevékenységek. Ha valaki munkahelyet valt, vagy abbahagyija a csoportot,
akkor az osztalya is nagy val6sziniiséggel befejezi miivészeti iskolai tevékenységét. Az elmnlt
években sajnos tobb példa volt erre, de szerencsére érkezett is régi/lij tandrunk a tantestiiletbe.
Visszatérd pedagégusunk Keszy-Harmath Eszter, a Karacsony Sandor Altalanos Iskoldban és
Majorné Szekeres Edit a Kélesey Ferenc Altalanos Iskolébél, aki immér nyugdijasként vesz
részt iskoldnk életében.
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Az alapfoki miivészeti iskola anyagi lehetdségeihez mérten szervez szinhazi
eléadasokat csoportjainak. Ezért ezek az alkalmak elsésorban olyan el6adasok, melyeket
ingyen, vagy nagyon kedvezményesen tudunk megtekinteni. A jovOben szeretném, ha
taldlnank forrast ehhez a feladathoz. Ez édltaldban a kisebb szinh4zak, elsdsorban babszinhidzak
meghivésat jelenti az iskoldba, vagy a Szabé Magda Koz8sségi Térbe. Az elmult években
alig-alig vettiink részt szinhazi nevelési foglalkozason, els6sorban forrdshidny miatt, nagyon
j6 lenne, ha ez is véltozhatna a kézeljév6ben.

A Csepeli Varoskép KFT-n belill a Szabé Magda Kézdsségi Tér szervezésében, a
Csepeli Fasang Arpad Alapfoku Miivészeti Iskola vezetdje, Dr. Szentkiralyi Aladar Miklés
igazgatd Ur vezetésével évek Ota részt vesziink a Keriileti Miivészeti Szemlén. A program
szinjatékos szakmai felel6seként igyekeztem nem csak az iskola, hanem a tankeriilet
szinjatszas irant elkotelezett pedagdgusait is dsszefogni.

Ugyanilyen fontosnak tartom a Magyar Dramapedagégiai Térsasig &ltal szervezett
Wedres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszd Taldlkozét. Ha a jarvanyhelyzet engedné, idén
batodszorra adnank otthont a felmend rendszerfi orszagos verseny megyei és fovérosi
fordul6janak.

Kollégammal, Szabé Zs6fia dramatanarral 2020-ban részt vettiink az Oktatasi Hivatal
megbizdsdbdl a Drama és Szinhdz tankSnyv kidolgozédsaban. Egyiittmiikodésben a Magyar
Dramapedagé6giai Térsasaggal szeretném, ha a csoportjaink és a keriileti illetve a régiéban
mik6dé gyermekszinjitsz6 csoportok és csoportvezetdk még nagyobb szakmai tdmogatast
kapnanak,  bekapcsolodva  tovdbbképzésekbe, mentoralasi  programba.  Tanéri
szinhazlatogatasaink is megfogyatkoztak az utobbi években, igaz, ennek részben a pandémids
helyzet is oka volt. Rendszeres kapcsolatunk a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Dramapedago6gia Szakirdnyi tovabbképzésével, a hallgatok egyéni és csoportos

hospitalasokon vesznek részt iskolank dramacsoportjainak részvételével.

1.3.6. Kozos, az egész iskolat érinté programjaink

2010-ben regisztraltuk iskolankat a Magyar Tehetségsegitt Szervezetek Szovetsége altal
kezdeményezett és vezetett tehetségpont halézatba, Csepeli AMI Tehetségpont néven. A
regisztraciot mindsités kovette, 2013-ban, 2017-ben és végiil 2020-ban is Akkreditalt Kivalé
Tehetségpont lettiink, az utébbi két ciklusban teriileti hatokorrel.

A MATEHETSZ-nél részt vettiink gazdagité programok kialakitdsaban, nyéri tabort
szerveztiink, az elmualt id6szakban bekapcsolédtunk a tutor-programba is. A szervezet

17



rendszeres szakmai tdmogatdja iskolank kiallitdsainak, kiadvanyaival segiti a pedagégusok
szakmai fejlédését.

Ingyenes kozos tandri tovabbképzést hirdettink 2016-2019 kozott, Tanari Teahdz
cimmel nem csak a sajat tandrainknak, hanem a keriilet miivészetoktatds irdnt elkotelezett
pedagogusainak.

Minden tanszak meghivast kapott 2019-ben évnyité programunkra, a Piknikre, melyet
hagyoményteremt6 céllal a Rékoczi Kertben tartottunk szeptemberben. Hasonld, nyitott
programunk a Farsang is, melynem programjdban mindig szerveziink kézmives é&s
szinjatékos elemeket is a tdncmulatsig mellett.

Biiszkék vagyunk régi kiadvanyainkra, melyben egy-egy miivészeti teriilet, projekt
munkéjét tértuk a nyilvanosség elé. A SZEK-KONYV, a Mozgasgyakorlatok DVD, a Csepel-
sziget Ifji Tehetségei katalogusok mellet szimos kisfilmmel, képes osszefoglaloval
igyekeztiink r6gziteni iskolank fontosabb eseményeit.

Vallom, hogy az alapfokt miivészeti iskola akkor miikédik jél, ha a tandrok és a didkok
nem csak a csoportos foglalkozasokon, hanem mds iskolai rendezvényeken is tudnak
taldlkozni egymassal. Igaz, ez most korlatok al4 esik, de remélem, hogy eljén az az id6, hogy
ismét tudunk kozosségi programokat is szervezni. Ebben szimitunk anyaintézményiinkre, a
Csepeli Fasang Arpad Alapfokt Mivészeti Iskoldra, és 8k is szimithatnak rank és
tanitvanyainkra,

Vélasztott nevink, a SZIN-PAD-KEP Tagintézmény is ezt a k6z8sségi nyitottsagot és
az egymasra tamaszkodast szeretné kifejezni. Neviinkbdl kiolvashaté mindhdrom miivészeti
4g. A SZIN-PAD a téncot és a szinjatékot, a SZIN-KEP a képzdmiivészetet, a PAD magit az
iskolai oktatést, a SZIN-PAD-KEP pedig mindezek sokszinti keverdkét jelenti. Hogy a végén,
amikor majd feldllunk a szinpadra, tanitvanyaink és tandraink is azt érezzék, hogy
~szinpadképesek™ voltunk. Reméljilk, hogy a miivészetekkel valé taldlkozas utin
tanul6inkban sszeall egy szines, egymdshoz és a vilaghoz is ezer szalon kétddd Osszkép, a
SZIN-PAD-KEP,
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2. VEZETOI PROGRAM

2.1. Fejlesztési stratégia - alapelvek

2.1.1. Miivészetoktatas a gyermek fejlidésében

Alapelveim az elmult tizenst évben nem valtoztak. Ugy gondolom, hogy az alapfoku
miivészetoktatds a mai gyerekek életében nagyon fontos szerepet tolt be. Akik hozzank
jarmak, azok az altalanos iskolai tanulméanyaik mellett valami nagyon fontosat tanulnak.
Ertékvélsagos vildgunkban lehetdséget kapnak arra, hogy a mivészet és a kultlira
meghatdrozd szerepet toltsdn be az életikben. A vilagra nyitott szellem, a kreativitas, a
miiveszet szeretete, az alkotd energia nem véasarolhaté meg. Ezek megszerzéséhez alkotd,
nyitott tandregyéniségekre, elkdtelezett, tAmogatd sziilékre és vilagra nyitott gyermekekre van
szilkség, A forma mér véltozhat, lehet ez a jaték (szinjaték), lehet a mozgss (tinc), vagy éppen
az alkotomiivészet (képz6- és iparmiivészet) eszkozrendszerében. Fontos az atjarhatosag is,
ezért biztatjuk a csoportjainkat és a tandrainkat az egyiitimiikodésre, egymas munkajanak
megtekintésére, a tovabbképzésekben valo részvételre, valamint arra, hogy tanitvanyaikkal

vegyenek részt a tobbi miivészeti ag programjain.

2.1.2. Egyiittmiitkodés a tandrok és a gyerekek érdekében

A SZIN-PAD-KEP Tagintézmény elddje, az alapfokii miivészeti iskola az elmult
években magas szinvonall szolgaltaté intézménnyé valt a gyerekek és sziileik, valamint a
kerillet felé. Taldn ezért gondolta tigy a Tankeriilet, hogy a miivészeti intézmények
Osszevondsaban nem a teljes Osszevonas, hanem a Tagintézményi miikddés kereteire tesz
javaslatot. A fejlesztésekben ¢s a miik6désben tovabbra is alapvetének tartom a
munkamegosztast, a kérdések nyilt felvillalasat és a kommunikéci6 folyamatos fejlesztését.

Az egyittmikddés ugyanolyan fontos eleme a munkénak, hiszen nem csak tandrok és
gyerekek, hanem egy pedagégus csapat és az 6 munkédjukat segitd kozponti csoport
egylittmikddésén is mulik az iskola tovabbi sorsa. Ennek egyik eleme, hogy tudjunk
egymasrol, egymas eredményeir6l, programjairl. Ezért fontos a munkéank 14that6va tétele és
a kozosségi programok. Ebben a munkdban a két legfontosabb partnerlink a Dél-Pesti
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Tankeriileti Kdzpont és Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata. A székhely épiiletén
beliil természetes partneriink a Nagy Imre Altaldnos Iskola és a Szabé Magda Kozosségi Tér.
A létszdm megtartdsa és novelése alapvetben a csoportok szdman mulik. Ehhez jelen
kell lenniink az 4ltalanos iskoldkban — igy tAmogattuk tanctandraink, Jenei Eva és Téth Zsuzsa
ditanitasat a sorokséari Fekete Istvan Altalanos Iskoldban, valamint Szerémi Lotti, Szabé
Zsofia és jomagam attanitisét a Nagy Imre Altaldnos Iskoldban. Nagyon fontosnak tartom a
hossz tavil egytittmiikddés érdekében ezen munkakapcsolatok megtartdsat és erdsitését.
Nagy orommel vettik a Csepeli Fasang Arpad Zeneiskola kezdeményezését, hogy a
2021/22-es tanévtd] népzenei oktatds is kezdddik a zeneiskolaban. Ugy gondoljuk, hogy ez fel
fogja pezsditeni a keriilet néptincos hagyomanyait és nem csak a fellépéseken jelent majd
belsd segitséget a népzenész fiatalok jelenléte, hanem hosszu tévon a néptancos csoportok

létszaméra is pozitiv hatést fog gyakorolni.

2.1.3. Kapcsolatteremtés

Az étalakulds és az év inditdsa zokkenGmentesen zajlott taniigyi szempontbdl,
ugyanakkor természetesen valamennyi tervezett programunkra rinyomta bélyegét a
pandémids helyzet és ezzel kapcsolatosan a jarvamyligyi eldirdsok fokozoit betartdsa.
Készitettiink sajat jarvanyligyi protokollt és folyamatosan kapcsolatban allunk az 4ltalénos
iskolakkal a fertézésck megel6zése érdekében. Természetesen csoportjaink és tanaraink
alkalmazkodnak az adott telephely szabalyaihoz és elbirasaihoz.

A Nagy Imre Altaldnos Iskolaval a legszorosabb az egytttmilk&désiink, az iskolai
hagyoményos programokb6l nem szeretnénk kimaradni, folyamatos a kapcsolattarts, ahogy
anyaintézményiinkkel, a Csepeli Fasang Arpdad AMI-val is ugyanez a helyzet. Az
eljarasrendben lassan minden a helyére keriil, s reményeink szerint a masodik félévben még
zbkkenOmentesebb lesz az ligyintézés. Az els6 félév téritési dijait elsdsorban a tanaraink
szedték Ossze, valamint volt lehetéség az online befizetésre is. A masodik félévben mér csak
ez utébbi maradt.

A tavaly elmaradt Csepel-sziget megnyitdt szeptemberben sajnos még mindig csak
online forméaban tudtuk megrendezni. A Nebulart, az Egigéré galéridk eseményeit, valamint a
féleves kidllitast pedig csak belsé iskolai eseményként, vagy online rendezvényként
szerveztlik meg. A hagyoményos féléves nyilt érabemutatoinkra ezattal csak egy kamerat
engedtiink be, az elkésziilt képeket osztottuk meg a sziilokkel és a diskokkal.
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Az Oktatdsi Hivatal felkérésére iskolank rendezheti a VII. Orszdgos Keramia és

Szobréaszat versenyt 2022-ben, jelenleg ennek az elkészitése is zajlik.

2.2. Szakmai munka

Ahhoz, hogy a SZIN-PAD-KEP Tagintézmény még hossza évekig eredményesen
miikddjon, meg kell erdsiteniink azokat a hagyomadnyainkat, melyek segitik a magas
szinvonal(, tartalmas szakmai munkat és ezen kivill meg kell probilnunk minél tsbb
gyerekhez, szlilbhoz elérni a tanuldi 1étszam megerdsitése és ndvelése érdekében.

Nekiink minden évben meg kell kiizdeniink a csoportjainkért, et kell érniink, hogy a
szillok bizzanak benniink €s a munkankban. Meg kell mutatni magunkat az iskolikban és a
tankeriiletben annak ¢érdekében, hogy fent maradjunk a térképen.

Szeretnénk ehhez harom irdnyban elindulni, mindharom Wt erdsitésével terveink szerint
a kévetkezd években a jarvanyhelyzet elmultdval ismét a béviilés uitjara fogunk lépni.

Az elsé lehetdség, hogy szeretnénk jobban jelen lenni Csepel életében. Meg fogjuk
keresni az egylittmiikddés régi és (j formait az dnkormanyzati rendezvényeken, eseményeken.
Masodszor szeretnénk nyitni régi telephelycink felé, s keresni azokat az iskoldkat is, ahol
valamikor volt miivészeti oktatds, 1j csoportok inditésa érdekében. Ebben nem csak Csepelre,
hanem Soroksarra is nagyon szdmitunk. Végiil az eddigi telephelyeinket és az ott dolgozd
pedagogusokat megerdsitve szeretnénk megérizni eddigi pozicidinkat és megteremteni a
lehetségét annak is, ha az adott telephelyen valaki nem tudja vinni a mivészeti iskolai
csoportot, akkor folytatni tudjuk a munkét egy kiilsés tandr bevondsaval. Erre is van példa
iskolank életében, az Arany Janos Altalinos Iskoldban igy miikddnek képzémiivészeti
csoportjaink, az ott dolgozé volt kollégiink teljes timogatasaval. Soroksaron jelenleg hdrom
telephelyiink miikddik, természetesen szeretnénk 1j csoportokat és {j tanszakokat inditani a
jelenlegiek mellett, figyelembe véve a helyi igényeket és lehetdségeket. A csepeli iskoldkban
a bovitésben elsddlegesen azokra a pedagégusokra szamitunk, akik jelenleg nem tanitanak
nalunk, de van megfeleld végzettségiik és mar kiprobaltak magukat a miivészeti iskolaban,
csak az utobbi években az Altalanos iskolai munk4juk nagyon lefoglalta Oket.

Az elkdvetkezd iddkben szeretnénk 1j palydzati lehetdségeket is keresni az iskola
programjainak megerdsitéséhez. Nem csak a Csepel-sziget Ifjd Tehetségei pélyazat
tdmogatasara gondolok, de természetesen arra is. Ma sokkal nehezebb egy kiilsé partnerrel
kapcsolatba keriilni, még akkor is, ha elsésorban az erkélcsi tAmogatésara és nem a pénzére

gondolunk. Sziikséges, hogy jobban megismerjenek benniinket, s sziikséges, hogy a kialakult

21



kapcsolatrendszert felhaszndlva olyan tanulékhoz, sziilokhoz is eljuttassuk a miivészeti iskola
hirét, ahol még nem ismernek minket.

Miivészeti iskolas gyerekek képei diszitik a gyermekrendel falat, rajzainkat lathatjak a
Tankertiletben, a soroksdri nevelési tanacsaddban. A  beérkezett, itt maradt
gyermekmunkdknak meg kell talalnunk a megfeleld helyet, helyszint, hogy eljussanak a
kiallitas utdn az Oket megilletd helyre, akar egy kozintézmény, akar egy maganintézmény
falaira.

Tehetségpontként feladatul tiiztiik ki a kapesolatfelvételt a kérmyékiinkén mitk6dé t&bbi
tehetségponttal €s a Csepeli Tehetségtanacesal.

A tehetséggondozas az elkivetkezd évek kiemelked$ feladatai kozé fog tartozni. Nem
csak a Tehetségpont mikddése miatt, hanem azért is, mert a mindségi oktatisban fontos
szerep jut a tehetségek azonositdsdnak, valamint az ebbe a munkdba bekapcsolodo
pedagogusok folyamatos képzésének.

Az alapfoku miivészeti iskola vezet6i feladatai kozo6tt ndlam elsd helyen szerepel a
szolgaltatas. A vezetdi munka elsésorban egy olyan tdmogatdi és kozvetitéi munka, amiben
az a feladat, hogy minél hatékonyabb4 tegyem az iskola miikddését, segitve a csoportokban
foly6 alkot6 €s pedagdgiai munkit. Az iskola létszdmanak bévitésével olyan 0 csoportokat,
Uj osztalyokat szeretnék bevonni a mér meglévé telephelyeken beliil az oktatdsba, akik még
nem probaltak ezt a fajta tevékenységet,

Masrészt fontosnak tartom, hogy azok a csoportok, akik négy éven keresztiil egy tanar
Ovo szamnyai alatt voltak, felsébe keriilve hasonlé gondoskodast kapjanak. Régen kialakult
gyakorlat volt egy telephelyen az alsds €s a felsds par egy-egy miivészeti 4gon belil, igy tudni
lehetett, hogy ki veszi at az als6bdl folkeriilt miivészeti iskolds gyerekeket. Ez biztonsdgot ad
az utinpdtlasra, valamint segit a hatékony tehetséggondozasban is.

Szeretném, ha a tanari tovabbképzések mellett nyilna lehet6ség egyéni szakmai
tovabbképzésekre is. A képzések mellett szakmai kiadvanyokkal, modszertani ismertetékkel,
bemutatokkal is segitjlik a miivészi — pedagbgiai munkat.

Nagyon j6 lenne, ha minél t6bb tanulénk eljutna az alap illetve a zarovizsgaig, ezzel is
mutatva iskolank, hogy a miivészeti képzés egy hosszu tavi folyamat,

Batoritjuk, ha tandraink vezetésével a tanuldk részt vesznek orszagos, regionalis
versenyeken, de ez egy pluszfeladat, mely nem kételezd minden csoportnak ¢s pedagégusnak.
Szamos jelzést, kérést kapunk tandrainktol, telephelyeinktdl versenyekrdl, vagy kiilonleges
helyzetii gyerekekrol, kiknek egyéni fejlesztése, felkészitése érdekében kiilén foglalkozasokra
lenne szilkség. Ezeket a torekvéseket tAmogatjuk tehetséggondozd foglalkozasokkal.
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A tanirok szabad kapacitdsait kihasznalva, illetve arra épitve, az elkvetkezd években
olyan alkotokozosségek létrehozasat latom lehetségesnek, ahol a miivészeti tanéran kiviil a
tandri csoportok egy-egy téma projektszerii feldolgozasival segiteni tudnak mis iskolai
kozosségeket is, be tudnak kapcsolodni a Kerilletben mas altalanos iskolai oktatasi
intézmények munkajéba is,

Csepel mellett egyre fontosabb szerep juthat Soroksarnak. Sorokséri telephelyeinken
els6sorban képzds csoportok mikédnek, a Fekete Istvan Altaldnos Iskoldban miikddik két
tdncos osztdlyunk is. A Mikszath Kalmén Altalanos Iskolédban és a Pancurépa Altalanos
Iskolaban is t6bb éve probalkozunk szinjatékos csoport inditdsaval.

2.3. Taniigy

A kbzoktatas is a digitalizacio és a digitdlis {igyintézés felé halad, az elmult években
egyre nagyobb Iléptekkel. Bevezettllk az elektronikus naplét, folyik a teljes digitalis
lgyintézeésre valo atdllas. A kihivasoknak természetesen megprébalunk megfelelni,
ugyanakkor latjuk, hogy még szamos olyan teriilet van, ahol még fel kell zirkéznunk. Az
adatvédelemmel kapcsolatban példaul még szamos kihivés elé néziink.

Természetesen a digitalis ligyintézés nem csak nekiink jelent feladatot, hanem a
tandrainknak is, nem beszélve a tanulokrdl és azok sziileirdl. A tavaly el6tti parhuzamos
(papir alapu és digitdlis) naplézas utan tavaly gordiilékenyen alltunk 4t a digitalis napléra.
Jelenleg az online oktat4s miatt a Digitalis Kollaboracios Térrel ismerkediink.

Szamos esetben lehet tapasztalni, hogy a szdmitégépes alkalmazdsok -elterjedése
konnyebbséget okoz azoknak, akik ismerik ezeket az eszkdzoket és jol eligazodnak a digitalis
térben. De tudnunk kell, hogy szdmos olyan tanitvanyunk és sziiléi partneriink van, akik lehet,
hogy nem rendelkeznek ilyen kompetencidkkal. Egy kozoktatdsi intézményben egyfajta
edukacio is feladat lehet, hiszen nem varhatjuk el egyik pillanatrél a méasikra, hogy mindenki
képes legyen eligazodni a megvaltozott eljarasrendekben.

A téritési- és tandijak beszedésének rendje is valtozott, s6t most év kdzben is
véltoztatnunk kellett rajta. Ugy gondolom, hogy a folyamatok abba az iranyba haladnak, hogy
kovethetd és atlathatd és gyors legyen a befizetések nyomon kivetése €s ez minden résztvevé
szamara fontos. A tankeriilet, a sziil6k és a miivészeti iskola is azt szeretné, ha a befizetés

mddja és annak nyilvantartdsa minél 4tlathatébb és konnyebb lenne,
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2.4. Partnereink

2.4.1. Belsé partnerek

A SZIN-PAD-KEP Tagintézmény legfontosabb belsé (kézoktatdsi rendszeren beliili)
partnerei az elmult években gyakorlatilag nem véltoztak.

A Tankeriilet az elmult években is mindig kidllt mellettiink, megértéssel kezelte az
alapfokl miivészeti iskola specidlis helyzetét. Milkddéstink érdekében mindig biztositotta a
sziikséges forrasokat, az alapfoku miivészeti iskola pedig igyekezett megfelelni a tankeriilet
elvarasainak.

Uj szerepben, anyaintézményként épitjiik az egyiittmiikdés hidjait a Csepeli Fasang
Arpad Alapfoki Miivészeti Iskoldval, de eddig is j6 kapcsolatban voltunk, tanaraik és
tanuldik rendszeresen felléptek rendezvényeinken, mi is részt vettlink a Fasang mivészeti
projektjeiben.

Tovabbra is legfontosabb partnereink az &ltalanos iskoldk, a telephelyek és azok a
tankeriileten beliili intézmények, ahol nincs miivészeti oktatas, ugyanakkor tanuléik, tanaraik

rendszeres palyazok, résztvevik programjainkon.

Telephely iskolak:
e Arany J4nos Altalinos Iskola
e Fekete Istvin Altalinos Iskola
¢ Karicsony Séndor Altalinos Iskola
o Kalcsey Ferenc Altaldnos Iskola
e Mikszith Kilméin Altaldnos Iskola
e Moéra Ferenc Altalinos Iskola
e Nagy Imre Altaldnos Iskola
e Pineurdpa Altaldnos Iskola
o Széchenyi Istvin Kéttannyelvia Altalinos Iskola
e Vermes Miklés Altalinos Iskola
A telephelyek intézményvezetdivel folyamatosan kapcsolatban allunk. Amennyiben
sziikséges, kozvetitiink és képviseljiik a tandraink, tanuléink érdekeit. A koltségvetés sziikss
keretei kozott tamogatjuk az eszkizfejlesztéseket, valamint a mir meglévé eszkdzdk
karbantartésat.
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2.4.2. Kiilso partnerek

* Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormsnyzata

e C(Csepeli Hirmondé

o  Csepp Csepel Tancegyiittes

* Iso-Art Alapitvany

¢ Karoli Gaspar Reformdtus Egyetem

¢ Kava Kulturilis Miihely

¢ Kirilyerdei Miivel6dési Hiz

¢ Kis Csepel Tancegyiittes

s Magyar Drimapedagégiai Tirsasdg

® Magyar Miivészetoktatisért Orszigos Szakmai Szervezet

e Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szivetsége

e Mesevir Ovoda

e Radnéti Miklés Miivel6dési Hiz

» Soroksiri Buci Pékség

e Szab6é Magda Kozdsségi Tér

Ezen kiviil partneriink mindazon cégek, melyek a ,,Csepel-sziget Ifji Tehetségei”

prograrmunkat tAmogatjak

2.4.3. Sziilok és tanitvanyok

A tanérai foglalkozasok mellett kiilonb6z6 programokkal igyeksziink szinesebbé tenni
az iskola ¢letét. Ezek elsésorban ingyenes programok, melyre egy-egy tanszak épit be éves
programjai k6z¢, &m valamennyi AMI-s didk szamdra nyitottak.

Folyamatosan biztositjuk a versenyeken valé részvétel lehetdségét.

Felhivasokkal, paly4zatokkal igyeksziink 0j k6z6sségeket bevonni a munkéba.

Szinhézi eldadasokat, néptancos napokat, killitisokat szerveziink.

Amennyiben a virushelyzet megengedi, ismét hirdetiink miivészeti alkotétabort

képzémiivész, szinjaték és tanctandrok részvételével.
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Szeretnénk a sziilékkel tovabb épiteni a kapesolatokat. Az e-mail, a honlap és a KRETA
feliiletei mellett folyamatosan keressiik a kommunikécios csatorndkat. Iskolank nyitva all a
sziilok el6tt, akar szakmai munkénkra, akar az iskola programjaira, vagy éppen vezetésére

kivancsiak.

2.5. Osszegzés — Hagyomanyteremtés és miivészeti oktatas Csepelen

Az elmuit tizenhat esztend6 alatt nagyon sok tapasztalatot sikeriilt Osszegylijtenem nem
csak a kozoktatdsi intézmény belsé mikodésével kapcsolatban, hanem azzal is, hogy egy
keriileti oktatasi intézményben milyen kiilsé kapcsolddasi lehetdségek erésithetnek meg egy
kbzosséget.

A hagyoményok é&poldsa nem csak a néptinc tanszakon, hanem az Bsszes t5bbi
mivészeti 4gban alapvetd. Ahhoz, hogy j61 miikodd és €16 iskolank legyen, szervesen be kell
kapesolédnunk a tankeriilet és a keriilet kulturalis életébe.

A ,.Csepel-sziget [fjti Tehetségei” palyazat, a Nebulart, az Egigér(’i, a féléves és az év
végi kiéllitasok, a Piknik, a Farsang megiinneplése, a Tandri Teahdz, az év végi Szinjatékos
Szakmai Nap, a Tarsastinc és a Néptéanc Gala mind-mind rendszeres és allands programjaink.

Szeretném, ha ezen a teriileten iskoldnk tovabb béviilne, a mindségi szakmai munka
megtartisaval egyre t6bb olyan szinvonalas programot tudnank tamogatni, vagy elinditani,
ami er8siti az itt lakoé felnbttek és gyerekek kotddését a varoshoz és a keriilethez

Ahhoz képest, ahogy elképzeltem az iskolavezeti munkdt sok évvel ezeldtt, bizony r4
kellett jonném, hogy mennyi kompromisszum, megértd és beleérzé készség kell ahhoz, hogy
egy miveszetoktatasi intézmény hatékonyan és lehetdleg mindenki megelégedésére
miik6djon. Evek munkajaval elértiik, hogy Csepelen megszilardult az iskolank, szdmolnak
velink, szdmitanak rank. Szeretném, ha ez a poziciénk a j6vlben tovabb erdsédne és ezzel
ersitenénk anyaintézményiinket, a Csepeli Fasang Arpad Alapfoka Miivészeti Iskolt is.

Az alapfoki miivészetoktatasnak nem az a feladata, hogy kis miivészeket képezzen,
hanem olyan vilagra nyitott, felszabadult személyiségeket nevel, akiket felvértezett a vilaggal
szemben a biztonsagot ad6 kozdsség, a jaték és az alkotd energia.

Ugy gondolom, ehhez ad keretet az alapfoki miivészetoktatas. Ennek a tevékenységnek

a segitésére, koordinalaséra villalkozom, amikor megpélydzom ezt a poziciot.
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